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Quer um bom modelo de Plano de Desenvolvimento Individual para implementar a ferramenta na organizacao? Nés podemos ajudar vocé nessa missdo! Separamos 6 itens que nao podem faltar no plano com algumas dicas para a aplicacdo.Leia também: Potencialize o engajamento dos colaboradores com 5 ideias para o Plano de Desenvolvimento
IndividualQuer saber quais sao? Entdo, continue a leitura!Modelo de Plano de Desenvolvimento IndividualAntes de tudo, o Plano de Desenvolvimento Individual, ou PDI, é uma ferramenta focada em fazer um colaborador em especifico sair de um ponto para outro que demonstre melhoria. Como seu termo “individual” indica, ele é Gnico porque
considera as caracteristicas do colaborador, além das necessidades da empresa. No entanto, os itens que estruturam o PDI podem se repetir.Um bom modelo de Plano de Desenvolvimento Individual precisa apresentar itens que respondam as seguintes perguntas:O que desenvolver?Como desenvolver?Em quanto tempo?Como saber se as habilidades
foram desenvolvidas?O que sera preciso usar?Quanto custara para a empresa?Assim, basicamente, o PDI precisa ter ao menos 6 itens. Sao eles: Objetivo;A¢des;Prazo;Indicadores;Recursos;Custos.Para uma melhor visualizagao, eles podem ser dispostos em uma planilha como esta:Nome: Setor: Cargo:ObjetivoAgdesPrazolndicadoresRecursosCustosA
seguir, vamos explicar o que é cada item e o que vocé deve incluir neles para evitar erros de percurso.Confira!l. ObjetivoA avaliacao de desempenho traz insights sobre a performance do colaborador na busca por metas. A partir dela, é possivel identificar quais sdo os pontos que precisam ser melhorados ou desenvolvidos.Além disso, existem outros
motivos para o PDI, como:Assim, o objetivo é, além da aspiracdo do colaborador, as competéncias necessarias para atender aos negocios. Ele deve iniciar com um verbo no infinitivo, como “melhorar”, “aprender” e “desenvolver”, além de especificar a meta.2. AcbesUma vez que se sabe qual é o objetivo, é necessario especificar as acées para a
melhoria. E importante pensar nas possibilidades de atividades para que o objetivo seja alcancado.Aqui, vale analisar a personalidade e tipo de inteligéncia do colaborador para incluir as melhores estratégias para ele. Afinal, a leitura de um livro pode ser 1til para alguns colaboradores, mas dificil para outros que aprendem mais com a préatica. Para
saber mais sobre os tipos de inteligéncia, assista ao video abaixo:Entre as diversas acoes, estdao:leituras;escutas;praticas;elaboracao de projetos e etc.3. PrazoPara manter o colaborador com foco no objetivo, o prazo deve ser especificado no modelo de Plano de Desenvolvimento Individual. Para cada acao, deve haver uma data final, que leve a um fim
de ciclo, que corresponde ao objetivo. Dessa forma, é importante criar um cronograma com todas as agbes e suas datas limite. Lembre-se que os prazos devem apresentar tempo hdbil para os colaboradores. Entdo converse com o profissional até que vocés cheguem em um prazo que nao o fara se sentir muito pressionado, nem que gerara ansiedade e
prejudicara sua saude mental. Alids, é bom criar prazos que sejam um pouco mais longos do que o necessario para englobar possiveis imprevistos. 4. IndicadoresIndicadores sao métricas que mostram o desempenho de uma agdao. Dessa maneira, os indicadores de PDI medem a evolucao dos colaboradores em direcédo a suas metas.A partir de
numerais, eles detalham o sucesso e evitam que gestores julguem subjetivamente os resultados alcancados pelo profissional.Na hora de escolher os indicadores, é preciso pensar nas acées do Plano de Desenvolvimento Individual e em como elas podem ser quantificadas de forma que mostrem efetivamente o desenvolvimento do colaborador. Nesse
sentido, os indicadores mais basicos e comuns em PDIs, sdo:notas de testes;ntimero de certificados;nimero de avaliagOes positivas. 5. RecursosPara desenvolver um colaborador, é necessario ter materiais de apoio que podem ser digitais e/ou fisicos. Eles se relacionam com estudos e préaticas, como:livros e
artigos;videoaulas;podcasts;softwares;palestras;cursos e treinamentos.O PDI inclui os recursos necessarios para o aprendizado do colaborador.Portanto, pesquise e especifique ao maximo quais serao os recursos para que o plano nao deixe dividas quanto aos passos necessarios para o colaborador crescer.Mais uma vez, é importante ter atengdo ao
tipo de inteligéncia do colaborador. Ao escolher os recursos, pense se o profissional conseguira se adaptar bem a ele.6. CustosOutro item importante em nosso modelo de Plano de Desenvolvimento Individual é a parte em que se mostra os custos. Afinal, fazer um colaborador desenvolver novas competéncias é investir financeiramente

nele. Infelizmente, muitos gestores ignoram esse ponto e acabam deixando o colaborador sem apoio de materiais de estudo e sem a evolucao desejada e o aprendizado continuo.Por isso, lembre-se de que serd preciso comprar cursos, softwares e outros materiais. Analise a situacdao da empresa e adapte a disponibilidade financeira para o PDI. Ao
mostrar os custos no PDI, depois vocé podera calcular o Retorno sobre Investimento (ROI).Acompanhe a evolugao do time com TeamGuideGostou do nosso modelo de PDI? Ele é completo porque inclui itens que detalham toda a jornada do colaborador em direcao a suas metas.Contudo, nao se esqueca de que, apos finalizar o PDI, o trabalho dos
gestores ndo acabou. Eles ainda devem:acompanhar os indicadores;monitorar as atividades;receber e dar feedbacks;realizar diagnésticos de PDI;ajudar o colaborador em ajustes no plano.Em outras palavras, os lideres precisam estar atentos a performance do colaborador em busca de seu desenvolvimento. Felizmente a tecnologia facilita esse
trabalho e é por isso que existe TeamGuide.TeamGuide é uma plataforma de gestao de pessoas que aproxima os lideres de liderados por meio de processos ageis e humanizados.Com nossa plataforma, serd possivel acompanhar o progresso dos objetivos do PDI, oferecer feedbacks, realizar reuniées one-on-one, e ter acesso a taxas de
engajamento.Além disso, também ha o recurso de avaliacao de desempenho, que fornece informagoes valiosas para a elaboracdo do PDI.Entao, conheca agora mesmo TeamGuide e veja como ele faz a empresa crescer com o seu time. Ao continuar a usar nosso site, vocé concorda com a coleta, uso e divulgacdo de suas informacgdes pessoais de acordo
com nossa Politica de Privacidade. Aceito



